泉州海洋职业学院
2016年“二元制”改革试点项目工作总结
我院根据《福建省教育厅等五部门关于实施“二元制”技术技能人才培养模式改革试点的通知》（闽教职成〔2016〕10号）等文件精神，积极组织项目申报，在项目落地后，在学院领导积极推动下，招生就业处和教务处主动配合，按照“二元制”自助招生的各项工作计划稳步推进，顺利的完成了试点招生的工作的各个环节，做到了规范严谨、注重质量，满足了企业对本项目人才培养的选拔条件。
一、主要的工作措施
为了保证“二元制”技术技能人才培养模式改革试点顺利推进和人才培养的质量，我们主要从以下几个方面开展项目推进。
（一）认真遴选合作企业
为了充分体现企业在人才培养过程中主体地位的作用，真正做到主体二元，申报之初我们选择的合作企业都是泉州及厦门市区域内的大型企业，在行业内有着广泛的影响力。企业对人才的培养、储备、使用和晋升都有着一套较为科学严谨的操作程序，能够为试点专业员工（学生）的职业生涯做出较好的规划。这些企业拥有完善的安全管理体系，各种生产设备齐全且技术先进。企业拥有大量经验丰富的师傅，各企业都将自己的项目实施团队组建完成。
企业项目负责人积极开展招生宣传工作，确保能够实现办班最低人数要求和生源质量要求。项目最后确定的厦门华洋海事公司积极配合项目推进过程中学员的备考工作，为员工提供便利条件；根据国际邮轮乘务的职业特点，组织专业测试命题和考试，对报考学员进行了较为严格的筛选，保证了学员能够满足岗位职责和职业基本素质的要求。
（二）制定考试管理办法及招生工作方案
为规范我院“二元制”人才培养模式改革试点单独招生考试，特制订我院考试命题、试卷印刷与保管、监考、试卷传递、阅卷、成绩登录以及录取等各环节管理办法和招生工作方案。
根据企业和学院各自擅长的方面，文化知识和专业基本理论测试命题和判卷由我院富有教学经验的教师完成；专业基本技能由企业专家命题，并采用现场考生抽题的形式逐个进行测试和打分，避免了考题重复造成的考题泄露。招生考试各环节认真参照省考试院的实际做法，保证考试公正公平，参加考试的企业员工和社会考生均未提出异议。
（三）严格按照省厅规定的时间节点，完成招生考试的各项工作。
学院负责本项目的几个成员时刻跟踪省厅各部门关于“二元制”试点招生考试的工作安排，并召开了几次主题会议，做好了多种工作预案和应对措施，因此能够在省厅做出决定后的第一时间内完成相应的工作。比如在专业培养方案的制定、考试方案制定、二元制技术技能人才培养模式改革试点工作任务书的编写、招生考试及录取等项工作都是在极短时间内完成的。
二、项目成效
由于我们超前积极的工作，使我院的“二元制”试点项目推进十分顺利，经省教育厅批准确定录取33人。合作企业对未取得劳动合同的社会考生将在学生最后入学后签订劳动合同，确保学生的二元身份和其自身的利益。校企双方建立了定期会晤制度，学员住校学习期间，华洋公司派驻学院工作人员对学员进行管理。同时校企双方还就培养方案的实施细则和课程教学模式、教材以及课程考核方式等进行了详细的商榷，重新构建了课程体系。
三、对本项目推进的建议
作为一个新生事物，从上到下都没有可以借鉴的经验，因此各项工作开展起来时，作为具体项目单位感觉到本项目从立项到考试录取的各个环节显得略为仓促，各校的立项和录取没有按照统一的时间节点，有的项目甚至拖后了近一个月，使得试点的严肃性大打折扣。希望在2017年的“二元制”人才培养模式改革项目的各项工作中，能够比较严谨规范。同时还应借鉴职工大学的人才培养模式，开展企业一线岗位的实用型人才的培养，放宽教育主管部门对各院的专业限制，只要能满足质量要求和成建制班级规模，就不要做过多的限制，真正体现人才供给侧的改革特点，在人才培养过程中体现用人单位的意志，发挥企业主动参与人才培养的积极性。
四、2017年的工作计划
对照我市服务经济社会发展和产业转型升级需求，为了主动适应泉州经济发展需求，对照泉州制造“2025”发展纲要，2017年我们工作目标是：努力拓展专业方向，为企业及地方经济发展服务。
（一）巩固已经洽谈的企业合作关系，争取新专业参与到项目试点中来
通过前期与企业深入交流，我们了解了企业对人才培养的具体要求。学院与多家企业建立了友好合作办学关系，今年原计划是开展四个专业的试点，但是由于省厅的统筹规划，只允许我们开展国际邮轮乘务管理一个专业进行项目试点。2017年，我们将继续积极拓展校外合作，除了与主体专业相关的行业公司进行有效合作外，积极与泉州三星电气有限公司、泉州佳乐电器有限公司等企业进行接触，按照已经商定的合作意向，研究为企业培养专门人才的具体实施方案。
（二）力争扩展“二元制”试点项目的专业范围，真正为泉州市的主打产业培养急需的人才
根据我院已经具备的基础条件，重点开展数控专业和移动互联技术应用专业进行试点的申报工作，利用企业的技术优势和人才优势，通过项目立项和实施，逐步将我院的制造类专业打造成新的发展点和办学效益增长点。由于这些专业与我市的产业发展的契合度高，企业对人才的需求旺盛，企业可以通过项目的实施，达到稳定技术人员队伍，提高技术人员素质的目的。
（三）继续做好试点项目的立项、招生、考试和录取等各环节工作，高质量推进项目
提前做好项目申报书的编写，根据项目落地情况，编制项目任务书，做好招生考试工作计划，从各项工作的细节入手，防止出现人为的疏漏。
（四）加深校企合作的深度和广度，尝试建设校中厂，推进现代职业教育的教学改革
从前期与企业洽谈的成果来看，上述企业都有意向在学院内建设生产性场地，作为售后服务和人才培养的基地。只要政策和学院创办人不持异议，这些意向是有很大可能性成为现实的。一旦校中厂建成，对推进“二元制”人才培养试点将起到极大的推进作用。
（五）开展规范的教学活动和适应“二元制”人才培养模式的改革，使学生在工作中学习，在学习中工作，既体现“二元制”的特点，又保证人才的培养质量
制定相应的课程标准和考核标准，以能力为和核心，开展人才培养的各项教学活动，制定灵活的教学模式和考核模式，结合学员的职业特点，采用多种形式的课程教学模式和考核模式，注重过程考核和能力形成考核，兼顾专业理论素养，保证人才的培养质量。
五、建议和意见
建议市里有关部门在试点工作的基础上，总结提炼改革试点典型经验和做法，通过培育典型、示范引领，增加对项目单位的政策和资金的扶持，减少项目建设过程中不必要的行政事业收费，把有限的项目资金都使用在人才培养上。
附表：2017年泉州海洋职业学院拟招收“二元制”考生计划表
	拟招生专业
	合作企业
	招生人数
	备注

	国际邮轮乘务管理
	厦门华洋海事公司
	80
	

	航海技术
	厦门华洋海事公司等
	80
	

	机电一体化技术
	福建三星电气有限公司等
	80
	

	高速铁路客运乘务
	厦门中海航集团
	80
	



3

